ot CAMARA MUNICIPAL DE FARTURA
FI CNPJ 49.886.197/0001-61

S

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ES-
PECIALIZADOS

CONTRATO N° 10/2023
Sao partes deste instrumento:

De um lado

CAMARA MUNICIPAL DE FARTURA, situada a Rua Jodo Carlos No-
gueira Ribeiro, 235, neste Municipio de Fartura/SP, inscrita no CNPJ sob n.°
49.886.187/0001-61, doravante designada "Contratante"”, neste ato representada
pelo Presidente Senhor Jodo Alexandre Buranello Sobrinho, brasileiro, casado, co-
merciante, vereador, RG. n°® 25.847.532-8, CPF n° 305.149.748-77, residente e do-
miciliado na Rua Esmeralda, n° 65, Bairro Bela Vista, nesta cidade de Fartura, Esta-
do de Sao Paulo;

De outro lado:

MVM ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL - ME, CNPJ
34.464.745/0001-23, representada pela Mayara Moraes Saraiva, Técnica de Segu-
ranca do Trabalho, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG
49.564.904-1 e do CPF 429.712.088-77, residente e domiciliado a Rua Salvador
Domingues de Campos, n° 77, CEP 18.890.049, Taguai — SP, doravante simples-
mente denominada “Contratada”, em comum acordo firmam o seguinte:

1. DO OBJETO:
1.1 - Contratacdo de empresa especializada em servigos de segurangca e medicina
do trabalho a fim de elaborar programa de gerenciamento de riscos — PGR; laudo
técnico das condicbes ambientais de trabalho - LTCAT; programa de controle médi-
co de saude ocupacional — PCMSO; avaliagdo ergonémica; realizar exames médicos
periodicos do PCMSO, bem como promover as remessas dos eventos 2210, 2220 e
2240 do e.social da Camara Municipal de Fartura, de acordo com as especificagdes

e quantitativos definidas no termo de referéncia do processo

2. DO PRECO. CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

2.1 - A contratante pagara a contratada pela prestacao de servigos ora ajustada, a
importancia de R$ 4.150,00 (quatro mil e cento e cinquenta reais) em parcelas 4
parcelas de R$ 1.037,50 (um mil , trinta e sete reais e cinquenta centavos), me-
diante apresentagcao de nota fiscal eletrénica de servicos, a ser depositado em conta
corrente fornecida pela Contratada — Banco Bradesco S/A, Agéncia 3091, CC 5325-
2, sendo a primeira parcela paga no ato da assinatura deste contrato apds a expedi-
¢ao da ordem de servigos, e as demais parcelas em 60, 90 e 120 dias sucessiva-
mente, apos o pagamento da primeira.
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2.2 - O valor definido no item anterior inclui todos os custos operacionais da ativida-
de, todos os tributos incidentes cujos recolhimentos sdo de responsabilidade da con-
tratada e despesas diretas e indiretas decorrentes do presente Contrato.

2.3 - Em caso de atraso nao justificado do pagamento da parcela mensal, a empre-
sa CONTRATADA podera suspender todos os servigos objetos deste contrato, in-
dependentemente de notificagao prévia, e cobrar multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor do atraso e juros de 0,5%( meio por cento) ao més sobre o valor devido
acrescido da multa até a data do efetivo pagamento.

3. DA VIGENCIA. REAJUSTE E ADITAMENTO
3.1 - O prazo de vigéncia sera de 05 (cinco) anos, com inicio a partir da assinatura

deste ajuste (24/07/2023) e término previsto para 23/07/2028, podendo ser prorro-
gado de acordo com a conveniéncia e necessidade do Poder Publico referente aos
servigcos contratados, observada as disposicoes do Art. 106, da Lei n°® 14.133/2021,
podendo sofrer reajustes anuais de acordo com o IPC-A, ou outro que vier a substi-
tui-lo, mediante termo de aditamento.

3.2 - A alteracao de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Contrato somente
se reputara valida se tomadas expressamente em instrumento de aditamento, que
ao presente se aderira, passando a dele fazer parte.

3.3 - A manutengédo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato poder3,
ainda ser solicitada pela contratada, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucao do ajustado, ou ainda em caso de forga maior e caso fortuito, ficando a
cargo da contratada, a apresentagao de todo tipo de prova da ocorréncia, sem o que
o pedido nao sera aceito.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de rubrica
33.90.39.00 — Servicos de Terceiros e Encargos — P. Juridica, constante no orca-
mento vigente.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1 - conduzir e executar os servigos ora ajustados de acordo com as disposi¢des
deste Contrato e dos documentos que o integram e com estrita obediéncia da legis-
lagdo em vigor.

5.2 - prover o servigo ora contratado com pessoal adequado, capacitado e devida-
mente habilitado, nos termos da legislagao especifica, de modo a fornecer os servi-
¢os com a qualidade técnica que estes exigem e em estrito atendimento da normati-
zacgao a eles pertinente.

5.3 - apresentar atestado de capacidade Técnica dos profissionais envolvidos na
execucao dos trabalhos;
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5.4 - obedecer as normas e especificagcdes na forma da Lei;

5.5 - dispor dos profissionais necessarios a execug¢ao dos servigos descritos, pre-
vendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

5.6 - Para a elaboragado do PGR, deveréao ser indicados, no minimo, um Engenheiro
de Seguranga do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho, visitando in
loco para a realizagao das inspegdes e medi¢des indicadas;

5.7 - Para elaboragcdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho coor-
denador;

5.8 - Para a elaboragcdo dos laudos referentes ao LITP e LTCAT esta devera ser
feita nos setores e fungdes da Camara Municipal e obedecer as orientacbes nas
Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria
MS/SUS n° 453/98;

5.9 — Promover a Elaboracgéao do relatério anual do PCMSO;

5.10 — DA AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:
- Caracterizacao da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13) - Descri-
¢ao da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real, Agente Avaliado,
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacéao. Tipo de
Exposi¢ao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual),
Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana), Quando manu-
seada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

5.11 - DA AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGI-
COS:

- Caracterizacao da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descricado da atividade pela legislacéo, Descrigcdo da atividade real. Agente Avalia-
do, Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposi¢éo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Peri-
odo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas ve-
zes por dia (unid). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de
propagacao.

512 — D A AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSI-
COS: RUIDOS - Instrumento utilizado:

- Equipamento, Marca Modelo. Calibragao: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Inicial
(h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente (Sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB),
Nivel de Acgéo (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de
propagacao.

5.13 — DA AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS -
Caracterizagao da atividade e do agente em relagao a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8).

- Descrigao da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigao: Habitual e Per-
manente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagacgao. A temperatura devera sempre ser medida, inde-
pendente da presenca ou nio de sistema de climatizacao;

Rua Jodo Carlos N. Ribeiro, n2 235 - Telefone (14) 3382.3334 - CEP 18.870-716 - FARTURA - SP
Site: www.camarafartura.sp.gov.br Email: contato@camarafartura.sp.gov.br


http://www.camarafartura.sp.gov.br/
mailto:contato@camarafartura.sp.gov.br

b CAMARA MUNICIPAL DE FARTURA

CAl
FI CNPJ 49.886.197/0001-61

5.14 - Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informag¢des necessarias
ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos
prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;

5.15 — Agendamento das consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio
diagnostico conforme Planejamento Anual de Exames Médicos;

5.16 — Elaboragao do prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica
ocupacional;

5.17 — Realizagdo das consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do
PCMSO, relacionando por cargo, setor e fungao os desvios de saude que devem
merecer atengao;

5.18 - A contratante disponibilizara espaco fisico para o atendimento in company,
que permita a realizacdo de exames e consultas, respeitando a privacidade durante
os procedimentos;

5.19 - Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o
exame fisico completo, e atender durante todo o desenvolvimento da semiologia
para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na gra-
de de exames médicos do PCMSO;

5.20 - Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: identificagao
do servidor, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes morbidos, imunizagodes,
anamnese ocupacional, histdria ocupacional atual, acidentes de trabalho, historia
clinica atual, exame fisico, hipoteses diagndsticas e conclusao;

5.21 - Concluir pela aptidao ou inaptidao para fungao proposta, informando sua de-
cisdo e 0 motivo que a determinam ao empregado;

5.22 - Preencher junto ao prontuario médico;

5.23 - Iniciar o tratamento de doencas diagnosticadas, Atestado de Saude do servi-
dor. A 12 via sera entregue a Contratante, a 22 via ao servidor e a 32 via sera Ocu-
pacional - ASO ;

5.24 - Emitir em receituario ou formulario especifico, orientacbes a Contratante
(restricdes a atividade laboral), situacdes técnicas ou legalmente incorretas a corri-
gir, riscos ambientais a neutralizar, etc.;

5.25 - Atestar a aptidao fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor,
através de Atestado de Saude Ocupacional - ASO, de demissédo obrigatdria para
cada um dos exames previstos no PCMSO;

5.26 - Os dados de avaliagao clinica e complementar, conclusées e medidas apli-
cadas, sao registradas em prontuario clinico individual, que ficara sob responsabili-
dade do médico coordenador do PCMSO;

5.27 — Os servigos deverao iniciar logo apds a assinatura do contrato, durante o o
periodo de um ano, podendo ser prorrogado se houver interesse da administragao;
5.28 - O servigco devera ser realizado nas dependéncias da camara municipal por
profissional examinador;

5.29 - Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, bem como,
0s riscos ergondmicos emecanicos e/ou de acidentes;

5.30 - Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou
minimizar os agentes deriscos encontrados nos ambientes avaliados;

5.31 - Elaborar o cronograma de agbes do PGR;
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5.32 - Determinar um profissional legalmente habilitado para a elaboragdo dos pro-
gramas (PGR, PCMSO).

5.33 - Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizacdo de avalia-
¢Oes quantitativasnecessarias.

5.34 — Promover os envios dos eventos 2210, 2220 e 2240 do e.Social em época
oportuna.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1 - Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, contendo obrigatoriamente as

seguintes informagdes: nome completo, RG, data de nascimento, sexo, municipio,

estado civil, numero de inscrigdo do trabalhador- NIT (PIS-PASEP), data de admis-

sao, setor, cargo com codigo brasileiro de ocupacao (CBO/TEM), funcéo, n° do C.A.

(Certificado de Aprovagdo MTE) do E.P.I (Equipamento de Protegcdo Individual),

FISPO (ficha de Informacao de Seguranca de Produtos Quimicos) utilizada no pro-

cesso industrial. Estas informagdes sdo necessarias para elaboragao do servico e

os atendimentos so iniciardo apds o recebimento das mesmas;

6.2 - Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo de exames médicos apos a

elaboragao e implantagao do PCMSO;

6.3 - Agendar e encaminhar os funcionarios para realizagdo dos exames e consul-

tas, através de documentagdo competente, contendo o nome, numero da carteira

de identidade, setor, cargo e fung¢ao exercida pelo trabalhador;

6.4 - A Contratante devera comunicar a Contratada, com 24 horas de antecedéncia,

a impossibilidade de comparecimento de seu funcionario no procedimento agenda-

do. Em caso de ndao cumprimento deste prazo e consequente falta do funcionario

no dia e horario agendado, ja tendo a Contratada gerado bloqueio da agenda pro-

fissional, a Contratante devera pagar o custo do servico de acordo com a tabela de

servigos vigente da Contratada;

6.5 - Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;

6.6 - Efetuar o pagamento correspondente a remissao de laudos de exames médi-

cos e atestados de saudeocupacional - ASO;

6.7 - Compromete-se a implantar os programas especificos e agbes de saude,
decorrentes da avaliacao identificadas pela Contratada, no relatério anual do PCM-
SO;

6.8 - Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou ter-
mo de Notificagdo do Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;

6.9 - Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em aciden-
te de trabalho e doengas profissionais.

7. DAS SANCOES E PENALIDADES:

7.1 O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias contidas na legislagado em vigor
ou nas condigdes contratuais pactuadas, sujeitar-se-a a CONTRATADA as penali-
dades e sancdes previstas na Lei Federal 14.133/2021 e, em especial:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas irregularidades.
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b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor mensal contratado, em caso de falha ou
reincidéncia de irregularidade nos servigos prestados.

¢) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, pelo descumprimento de
quaisquer das clausulas deste Contrato.

d) Rescisao contratual por inexecugéo total ou parcial do Contrato.

e) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Camara Municipal de Fartura, por prazo de 01 (um) ano;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica
do Municipio de Fartura, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
cao, perante a propria autoridade que implicou a penalidade.

7.2 - Na hipotese de aplicagao de multa, é assegurado a Camara o direito de optar
pela deducdo do respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a Con-
tratada, ou se nao tiver saldo inscrever na Divida Ativa do Municipio.

8. DA RESCISAO:
8.1 - A Camara rescindira unilateralmente o Contrato, independentemente de inter-
pelacao judicial ou extrajudicial, salvo motivo de forga maior plenamente justificado,
OuU nos casos abaixo descritos: -

a) No caso de dolo, culpa, simulagdo ou fraude, na prestacdo dos servigos desta
avenga;

b) Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes deste Contrato.

8.2 - A rescisdo sera precedida de comunicacdo da CONTRATADA a CONTRA-
TANTE, fixando-lhe o prazo de 10 (dez) dias para defesa ou para regularizacéo dos
débitos.

8.2 - Decorrido o prazo referido no item anterior sem comprovacao da adogao da
providéncia pertinente, estara o ajuste rescindindo de pleno direito independente de
notificagcdo ou de qualquer outra medida, cessando de imediato a prestagao dos ser-
Vvigos.

8.3 - Ocorrida a rescisao nos termos desta Clausula, a celebragdo de novo ajuste
entre as partes ficara condicionada a quitacao total dos débitos existentes, devida-
mente corrigido em consonéancia com a legislacao vigente a época dos fatos.

9. DA VINCULACAO LEGAL;

9.1 - O presente contrato vincula-se aos termos do Processo Administrativo n°
66/2023 — Dispensa n° 04/2023, aplicando-se ainda, no que couber, as disposicdes
da Lei n® 14.133/2021.

10. DO FORO:

10.1 - Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Fartura/SP, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente ajuste que ndo possam ser resolvidas administrativa-
mente, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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10.2 - E por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento,
em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

C.M. FARTURA, 24 de julho de 2023.

JOAO ALEXANDRE BURANELLO Assinado de forma digital por JOAO ALEXANDRE
CONTRATANTE: SOBRINHO: 30514974877 Bt 2025.05 34 rgtoms 0700
Joao Alexandre Buranello Sobrinho
Presidente da Camara Municipal de Fartura

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MVM ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL L

A conformidade com a assin.

m a assinatura pode ser verificada em:
CONTRAT A D A- http://serpro.gov.br/assinador-digital GSERPRO

MVM ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL-ME
Mayara Moraes Saraiva
Socio Administrador

ANDREZA DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por ANDREZA DE
OLIVEIRA BEZERRA:43381834894
Testemunhas BEZERRA:43381834894 Dados: 2023.07.25 10:33:37 -0300

1 - Andreza de Oliveira Bezerra
RG n° 40.496.606-8,
CPF n° 433.818.348-94

JOSE |_U|S MOLA DE Assinado de forma digital por JOSE LUIS
MOLA DE OLIVEIRA:05191897870
OLIVEIRA:05191897870 Dados: 2023.07.25 10:25:52 -0300

2 - José Luis Mola de Oliveira
RG - 15.258.753-6
CPF - 051.918.978-70
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICA(}AO
(CONTRATOS) (REDAGCAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Fartura
CONTRATADA: Empresa MVM ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL-ME

CONTRATO N° 10/2023
OBJETO: Servigos de seguranga e medicina do trabalho

ADVOGADO(S): ()
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela Contratante e interessados estdo cadastradas no mo-
dulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declara¢do(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Fartura, 24/07/2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:-

Nome: Jodo Alexandre Buranello Sobrinho

Cargo: Presidente da Camara

CPF: 305.149.748-77 JOAO ALEXANDRE BURANELLO ~ Assinado de forma digita por JOAD ALEXANDRE

BURANELLO SOBRINHO: 30514974877
Assinatura; SOBRINHO: 30514974877 Dados: 2023.07.24 10:28:33 -0300'

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPEN-
SA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:
Nome: Jodo Alexandre Buranello Sobrinho

Cargo: Presidente da Camara
CPF: 305.149.748-77  JOAO ALEXANDRE BURANELLO Assinado deforma igta or JOAD ALEXANDRE
. SOBRINHO:30514974877 Dados: 2023.07.24 10:28:53 17339‘;3‘877
Assinatura:;
Rua Jodo Carlos N. Ribeiro, n2 235 - Telefone (14) 3382.3334 - CEP 18.870-716 - FARTURA - SP
Site: www.camarafartura.sp.gov.br Email: contato@camarafartura.sp.gov.br
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et CAMARA MUNICIPAL DE FARTURA

CAl
Fﬁ CNPJ 49.886.197/0001-61
S

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Jodo Alexandre Buranello Sobrinho

Cargo: Presidente da Camara

CPF: 305.149.748-77 J0OAO ALEXANDRE BURANELLQ  Assinado de forma diital por JOAD ALEXANDRE

BURANELLO SOBRINHO: 30514974877
Assinatura; SOBRINHO:30514974877 Dados: 2023.07.24 10:29:14 -0300

Pela CONTRATADA:
Nome: Mayara Moraes Saraiva R ‘
Cargo: Proprietaria / Administradora MVM ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONATG

CPF n®429.712.088-77 s 2%
Assinatura:

@ serpPrO

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Jodo Alexandre Buranello Sobrinho

Cargo: Presidente da Camara

CPF: 305.149.748-7T7 JOAO ALEXANDRE BURANELLO  Assinado de forma digital por JOAO ALEXANDRE
BURANELLO SOBRINHO:30514974877

Assinatura: SOBRINHO:30514974877 Dados: 2023.07.24 10:29:37 -0300

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Jodo Alexandre Buranello Sobrinho
Cargo: Presidente da Camara
CPF. 305149748'77 JOAO ALEXANDRE BURANELLO Assinado de forma digital por JOAO ALEXANDRE

BURANELLO SOBRINHO:30514974877

Assinatura; SOBRINHO:30514974877 Dados: 2023.07.24 10:29:59 -0300'

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:_

Cargo:

CPF: __

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas
que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de partes
CONTRATANTEsS; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsa-
veis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicdes pre-
vistas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tri-
bunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja
arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificacéo especifica. (inciso
acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
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